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1. राष्ट्र ीय कैररयर सेवा (एिसीएस) [सीएस] 

 

नवत्तीय 

पररव्यय
 

(2025-26) 

 

निगगम (2025-26) 

 

पररणाम (2025-26) 

रुपये करोड़ 

में 

निगगम संकेतक लक्ष्य पररणाम संकेतक लक्ष्य 

 

 

 

 

77.00 

1) नौकरी के इचु्छक 

व्यक्तिय ों  और 

ननय िाओों के निए 

एक नडनजटि मोंच 

प्रदान करना 

1.1)                         नौकरी 

के इचु्छक व्यक्तिय ों         
 

लक्ष्य सहज 

अिुगामी िही ं

हैं, वास्तनवक 

ररपोर्ग  नकया 

जाएगा@ 

1) नौकरी के इचु्छक व्यक्तिय ों और 

ननय िाओों के निए एक गनिशीि, 

कुशि और उत्तरदायी िरीके से नौकरी 

नमिान के निए एक राष्ट्र व्यापी ऑनिाइन 

नडनजटि पे्लटफॉमम प्रदान करना 

1.1) NCS प टमि के माध्यम 

से जुटाई गईों ररक्तिय ों की 

सोंख्या 

 

लक्ष्य सहज 

अिुगामी 

िही ंहैं, 

वास्तनवक 

ररपोर्ग  नकया 

जाएगा@ 

1.2)                         

                 
 

1.3) आय नजि नकए गए नौकरी मेि ों की 

सोंख्या 
 

 

3,000 

 

@एनसीएस पररय जना िक्ष्य आधाररि नही ों है। NCS     ह             नौकरी के इचु्छक व्यक्तिय ों और ननय िाओों के पोंजीकरण क  बढाने,                       ,           /      

                                ,            औ                                   ,                                            ह   
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2. श्रम और रोजगार सांख्यख्यकीय प्रणाली (  ई    ) [सीएस] 

 

नवत्तीय 

पररव्यय
 

(2025-26) 

 

निगगम (2025-26) 

 

पररणाम (2025-26) 

रुपये करोड़ 

में 

निगगम संकेतक लक्ष्य पररणाम संकेतक लक्ष्य 

 

 

72.72 

1) सूचकाोंक ों क  समय से 

जारी करना 

1.1) समय पर पूरे नकए जाने वािे 

सूचकाोंक ों की सोंख्या* 

03 1)       ,       ,     , 

        औ                       

          ह                

सृजन 

1.1)                       

                

4,500 

2) ज्ञान सृजन 2.1)                      

       ** 

16 1.2)            आगोंिुक ों    

     

1,25,000 

 

*सूचकांको ंकी संख्या: 03 [औद्य नगक कामगार ों के निए उपभ िा मूल्य सूचकाोंक (सीपीआई-आईडबू्ल्य) का मानसक सोंकिन और प्रकाशन, कृनि श्रनमक ों के निए उपभ िा मूल्य सूचकाोंक 

(सीपीआई-एएि) का मानसक सोंकिन और प्रकाशन, ग्रामीण श्रनमक ों के निए उपभ िा मूल्य सूचकाोंक (सीपीआई-आरएि) का मानसक सोंकिन और प्रकाशन] 

 

**ररपोर्ों /         की संख्या: 16 

 

(1) कारखाना अनधननयम, 1948. 

(2) टर ेड यूननयन अनधननयम, 1926. 

(3) नू्यनिम मजदूरी अनधननयम, 1948. 

(4) मजदूरी भुगिान अनधननयम, 1936. 

(5) दुकान और वानणक्तिक प्रनिष्ठान अनधननयम. 

(6) प्रसूनि प्रसुनवधा अनधननयम, 1961. 

(7) बागान श्रम अनधननयम, 1951. 

(8) कममचारी प्रनिकर अनधननयम, 1923. 

(9) म टर पररवहन श्रनमक अनधननयम, 1961. 

(10) औद्य नगक ननय जन (स्थायी आदेश) अनधननयम, 1946. 

(11) औद्य नगक नववाद अनधननयम, 1947. 

(12) उद्य ग ों के वानिमक सवेक्षण (एएसआई) के िहि श्रम सोंबोंधी आोंकड़ ों के सोंग्रह पर ररप टम. 

(13) भारिीय श्रम जनमि (आईएिजे). 

(14) श्रम सोंबोंधी आोंकड़ ों की पॉकेट बुक (पीबीएिएस) / भारिीय श्रम वानिमक पुक्तिका (आईएिवाईबी). 

(15) एएि/आरएि/आईडबू्ल्य के निए सीपीआई आोंकड़ ों से सोंबोंनधि वानिमक ररप टम. 

(16) ग्रामीण भारि में मजदूरी दर पर पुक्तिका. 
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3. असम में     बागाि कामगारो ंके नलए सामानजक सुरक्षा [सीएस] 

 

नवत्तीय 

पररव्यय
 

(2025-26) 

 

निगगम (2025-26) 

 

पररणाम (2025-26) 

रुपये करोड़ 

में 

निगगम संकेतक लक्ष्य पररणाम संकेतक लक्ष्य 

 

 

 

 

 

 

66.87 

1) मृि सदस् ों के पररवार 

क  पाररवाररक पेंशन य जना 

(एफपीएस) के भुगिान का 

प्रावधान 

 

1.1) कुि पात्र सदस् ों में से 

पाररवाररक पेंशन य जना 

(एफपीएस) के िहि पोंजीकृि 

सदस् ों की सोंख्या का प्रनिशि* 

 

100% 
1) पाररवाररक पेंशन दाव ों का 

समय पर सोंनविरण (7 नदन ों के 

भीिर) 

1.1) एफपीएस के अोंिगमि कुि सोंनविरण का 

समयानुकूि सोंनविरण का प्रनिशि (7 नदन ों के 

भीिर) 

 

95% 

2) सेवा के दौरान मृतु्य क  

प्राप्त ह ने वािे मृि सदस् ों 

के पररवार क  ननके्षप 

सहबद्ध बीमा य जना  

(डीएिआईएस) का प्रावधान 

2.1) कुि पात्र सदस् ों में से ननके्षप 

सहबद्ध बीमा य जना  

(डीएिआईएस) के िहि पोंजीकृि 

िाभानथमय ों की सोंख्या का प्रनिशि 

 

100% 
2) ननके्षप सहबद्ध बीमा दाव ों का 

समय पर सोंनविरण (7 नदन ों के 

भीिर) 

 

2.1) डीएिआईएस के अोंिगमि कुि सोंनविरण 

का समयानुकूि सोंनविरण का प्रनिशि (7 नदन ों 

के भीिर) 

 

95% 

3) असम चाय बागान कामगार ों 

िक सामानजक सुरक्षा य जनाओों 

की प्रदायगी  की क्षमिा 
 

3.1)           कामगार ों                

                                   

कामगार ों         ** 

 

1.81% 

 

*पररवार पेंशन-सह-जीवन बीमा य जना के पात्र सदस् असम में एटीईपीएफओ के साथ पोंजीकृि कुि चाय बागान कामगार हैं, नजनकी सेवा के दौरान मृतु्य ह  गई थी। आज की िारीख में, पररवार 

पेंशन-सह-जीवन बीमा य जना के पोंजीकृि सदस् एटीईपीएफओ से मानसक पररवार पेंशन प्राप्त करने वािे पररवार पेंशन िाभाथी हैं। पररवार पेंशन-सह-जीवन बीमा य जना के निए पात्र सदस्, 

य जना का मानसक पररवार पेंशन िाभ प्राप्त करने के निए पोंजीकृि सदस् / िाभाथी ह गा और इसनिए, नवत्त विम 2025-26 में िक्ष्य 100% है। 

 

**नवत्तीय विम 2025-26 के निए पररवार पेंशन-सह-जीवन बीमा य जना और ननके्षप सहबद्ध बीमा य जना के अोंिगमि कवर नकए गए चाय बागान कामगार ों (पात्र सदस्) की कुि सोंख्या क्रमशः 21,442 

और 3,105 अनुमाननि की गई है, (अथामि कुि पात्र सदस् = 24,547)। नवत्तीय विम 2025-26 के निए चाय बागान कामगार ों की कुि सोंख्या 13.50 िाख अनुमाननि है। इसनिए, चाय बागान कामगार ों 

के कुि सदस् ों में पररवार पेंशन-सह-जीवन बीमा य जना और ननके्षप सहबद्ध बीमा य जना के पात्र सदस् ों का प्रनिशि 1.81% (24,547/13,50,000*100) है। यह चाय बागान कामगार ों की कुि 

सोंख्या की िुिना में कम िक्ष्य है, नजसके निए पररवार पेंशन-सह-जीवन बीमा य जना और ननके्षप सहबद्ध बीमा य जना के िहि पात्रिा के मानदोंड यानी सेवा के दौरान मृतु्य, क  नजमे्मदार ठहराया जा 

सकिा है। 
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4. श्रम कल्याण योजिा (एलडबू्ल्यएस) [सीएस] 

 

नवत्तीय 

पररव्यय
 

(2025-26) 

 

निगगम (2025-26) 

 

पररणाम (2025-26) 

रुपये करोड़ 

में 

निगगम संकेतक लक्ष्य पररणाम संकेतक लक्ष्य 

 

 

 

 

 

 

 

50.68 

1) नशक्षा के के्षत्र में      /      /   ह 

   ,            औ      

          (       ) /          

      औ                 

(        ) /            और 

उनके आनश्रि ों के निए कल्याणकारी 

गनिनवनधय ों का सोंचािन करना 

1.1)         2025-26    

                      

                   / 

                

                
 

लक्ष्य सहज 

अिुगामी 

िही ंहैं, 

वास्तनवक 

ररपोर्ग  नकया 

जाएगा^ 

1) नशक्षा के के्षत्र में      /      /   ह 

   ,            औ      

          (       ) /      

          औ                 

(        ) /            

और उनके आनश्रि ों क           

करना 

1.1)         2025-26    

                    

     

 

1,00,000 

2)     के के्षत्र में      /      /   ह 

   ,            औ      

          (       ) /          

      औ                 

(        ) /            और 

उनके आनश्रि ों के निए कल्याणकारी 

गनिनवनधय ों का सोंचािन करना 

2.1)         2025-26    

                  

    * 

लक्ष्य सहज 

अिुगामी 

िही ंहैं, 

वास्तनवक 

ररपोर्ग  नकया 

जाएगा@ 

2)                     

      / औ                   

                      ** 

2.1)         2025-26    

       औ              

                  

     ** 

लक्ष्य सहज 

अिुगामी 

िही ंहैं, 

वास्तनवक 

ररपोर्ग  नकया 

जाएगा@ 

 

^राष्ट्र ीय छात्रवृनत्त प टमि (एनएसपी) में एक शैक्षनणक विम में सत्यापन / जाोंच प्रनक्रया पूरी ह ने के बाद पात्र आवेदन ों की कुि सोंख्या बनाम प्राप्त कुि आवेदन ों के बीच का अनुपाि। यह आकिन करने 

के निए नक क्या य जना में क ई सोंश धन आवश्यक है, नशक्षा य जना के कवरेज का अध्ययन करना। 

 

*उपचाररि मरीज ों की सोंख्या में पोंजीकृि कामगार ों के आनश्रि भी शानमि हैं|. 
 

@एिडबू्ल्यएस सोंबोंधी "स्वास्थ्य" घटक एक माोंग-सोंचानिि य जना है, इसनिए िक्ष्य पहिे से ननधामररि नही ों नकया जा सकिा है। 

 

**अस्पिाि और नडस्पेंसरी में पोंजीकृि कामगार ों की कुि सोंख्या क्तस्थर बनी हुई है, क्य ोंनक य जना में क ई नया सदस् नही ों ज ड़ा गया है। आयुष्मान भारि / ईएसआईसी के िहि स्वास्थ्य घटक क  

एकीकृि करने पर नवचार-नवमशम चि रहा है। 
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5. ई-श्रम पोर्गल (असंगनित कामगारो ं   राष्ट्र ीय डेर्ाबेस -          ) [सीएस] 

 

नवत्तीय 

पररव्यय
 

(2025-26) 

 

निगगम (2025-26) 

 

पररणाम (2025-26) 

(रुपये 

करोड़ में) 

निगगम संकेतक लक्ष्य पररणाम संकेतक लक्ष्य 

 

 

 

 

27.80 

1) असोंगनठि 

कामगार ों क  

यूननक आईडी 

उपिब्ध कराना 

1.1)  -                    

        कामगार ों         
 

 

 

लक्ष्य सहज 

अिुगामी िही ं

हैं, वास्तनवक 

ररपोर्ग  नकया 

जाएगा@ 

1) असोंगनठि कामगार ों 

िक सामानजक सुरक्षा 

य जनाओों की प्रदायगी 

की क्षमिा 

1.2)  -                                  

                                 कामगार ों 

        

लक्ष्य सहज 

अिुगामी िही ं

हैं** 

1.2)  -                    

  ह             
 

1.3)  -                 /                  

        

लक्ष्य सहज 

अिुगामी िही ं

हैं^ 

1.3)  -                    

                          

    * 

 

@ईएफसी न ट के अनुसार, विम 2024-25 िक ई-श्रम प टमि पर असोंगनठि कामगार ों के पोंजीकरण का िक्ष्य 25 कर ड़ है, ज  व्यय नवभाग की मोंजूरी से िय नकया गया था। हािााँनक, 31.12.2024 िक 

ई-श्रम प टमि पर 30.50 पोंजीकरण पहिे ही नकए जा चुके हैं।  

 

* -                                        औ                          ह    -                                                                         ह   

 

**         ,  -  :   -   -                     ,        औ  12                                    /              ह    -                                    

     ह   ह      ,                              ह ,                  ह                ह   

 

^ ह                 ह   ह         ह                  /                       ह             ,  -                  -                                  ह  औ            

www.data.gov.in         ह          ,              /                           /              ह  औ          /                           औ             ह        

                                 ह   
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6.     ,      औ                      औ  म        [    ] 

 

नवत्तीय 

पररव्यय
 

(2025-26) 

 

निगगम (2025-26) 

 

पररणाम (2025-26) 

(रुपये 

करोड़ में) 

निगगम संकेतक लक्ष्य पररणाम संकेतक लक्ष्य 

 

 

 

20.61 

1)               (    ) / 

                (    )    

नौकरी इचु्छक ों             

         औ                

                 

1.1)                          

             /         नौकरी 

इचु्छक ों         

 

1,50,000 
1)               (    ) / 

                (    )    

नौकरी इचु्छक ों           

           

1.1)      /                   

              /            

                            ह  

 

5,000 

1.2)                           

            /         नौकरी 

इचु्छक ों         

 

1,50,000 

 


