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1. रा Ō̓ ीय कैįरयर सेवा (एनसीएस) [सीएस] 
 

िवȅीय 
पįरʩय 

(2026-27) 

 
िनगŊम (2026-27) 

 
पįरणाम (2026-27) 

Ŝपये करोड़ 
मŐ 

िनगŊम संकेतक लƙ पįरणाम संकेतक लƙ 

 
 
 

80.00 

1) नौकरी के इǅुक 
ʩİƅयो ं  और 
िनयोƅाओ ं के िलए 
एक िडिजटल मंच 
Ůदान करना 

1.1) एनसीएस पोटŊल पर पंजीकृत नौकरी 
के इǅुक ʩİƅयो ंकी संƥा 
 

 
1,00,00,000 

1) नौकरी के इǅुक ʩİƅयो ं और 
िनयोƅाओ ं के िलए एक गितशील, 
कुशल और उȅरदायी तरीके से 
नौकरी िमलान के िलए एक रा Ō̓ ʩापी 
ऑनलाइन िडिजटल मंच Ůदान करना 

1.1) एनसीएस पोटŊल के 
माȯम से मोिबलाइǕ 
वैकŐ सी (जुटाई गईं įरİƅयो)ं 
की संƥा* 

 
1,00,00,000 

1.2) एनसीएस पोटŊल पर पंजीकृत 
िनयोƅाओ ंकी संƥा 
 

 
15,00,000 

1.3) आयोिजत िकए गए नौकरी मेलो ंकी 
संƥा 
 

 
8,000 

 
@”मोिबलाइǕ वैकŐ सी (जुटाई गईं įरİƅयो)ं” शɨ का मतलब है एनसीएस पोटŊल पर उपलɩ कराई गई / पोː की गई कुल नौकरी की įरİƅयाँ की संƥा। ये įरİƅयाँ सरकारी संगठनो,ं सावŊजिनक 
Ɨेũ के उपŢम, िनजी Ɨेũ के िनयोƅाओ,ं िविभɄ एकीकरण वगैरह सिहत कई तरह के िनयोƅाओ ंसे आती हœ। 
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2. ŵम, रोजगार और मूʞ सांİƥकी (एलईएपीएस) योजना [तǽालीन ŵम और रोजगार सांİƥकीय Ůणाली (एलईएसएस)] [सीएस] 
 

िवȅीय 
पįरʩय 

(2026-27) 

 
िनगŊम (2026-27) 

 
पįरणाम (2026-27) 

Ŝपये करोड़ 
मŐ 

िनगŊम संकेतक लƙ पįरणाम संकेतक लƙ 

 
 

75.00 

1) सूचकांको ंको समय से 
जारी करना 

1.1) समय पर पूरे िकए जाने वाले 
सूचकांको ंकी संƥा* 
 

 
03 

1)  िविभɄ िहतधारको ं और आİखरी 
उपयोगकताŊ Ȫारा उपयोग के िलए तय 
समय-सीमा पर सूचकांक संƥा पर 
टाइम सीरीज़ डेटा का उȋादन 

1.1) वेबसाइट से Ůकाशनो ं के 
डाउनलोड की संƥा 

 
5,000 

2) ǒान सृजन 2.1) समय पर Ůकािशत įरपोटŘ की 
संƥा** 
 

 
10 

1.2) वेबसाइट पर आगंतुको ं की 
संƥा 

 
80,000 

 
*सूचकांको ंकी संƥा: 03 [(1)औȨोिगक कामगारो ंके िलए उपभोƅा मूʞ सूचकांक (सीपीआई-आईडɲू), (2) कृिष ŵिमको ंके िलए उपभोƅा मूʞ सूचकांक (सीपीआई-एएल); तथा (3) Ťामीण ŵिमको ं
के िलए उपभोƅा मूʞ सूचकांक (सीपीआई-आरएल) का मािसक संकलन और Ůकाशन। 
 
**पहले के कŐ ūीय ŵम अिधिनयम, िजन पर įरपोटŊ लाई गई थी,ं उɎŐ नीचे बताए गए चार ŵम संिहताएँ मŐ शािमल कर िलया गया है: 
 

ŵम संिहताएँ शािमल अिधिनयम 
ʩावसाियक सुरƗा, ˢा˖ और कायŊदशा संिहता, 2020. (1) कारखाना अिधिनयम, 1948. (2) मोटर पįरवहन ŵिमक अिधिनयम, 1961. (3) बागान ŵम अिधिनयम, 1951. 
सामािजक सुरƗा संिहता 2020. (1) Ůसूित Ůसुिवधा अिधिनयम, 1961. (2) कमŊचारी Ůितकर अिधिनयम, 1923. 
वेतन संिहता, 2019. (1) Ɋूनतम वेतन अिधिनयम, 1948. (2) वेतन भुगतान अिधिनयम, 1936. 
औȨोिगक संबंध संिहता, 2020. (1) टŌ ेड यूिनयन अिधिनयम, 1926. (2) औȨोिगक िनयोजन (˕ायी आदेश) अिधिनयम, 1946. (3) औȨोिगक िववाद अिधिनयम, 1947. 
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**įरपोटŘ / Ůकाशनो ंकी संƥा: 10 - ŵम संिहताएँ 21.11.2025 से लागू हो गए हœ। अब संबंिधत कोड के तहत नीचे बताए गए įरपोटŊ जारी की जाएंगी: 
 

Ţम संƥा नाम Ţम संƥा नाम 
1 ʩावसाियक सुरƗा, ˢा˖ और कायŊदशा संिहता, 2020. 6 उȨोगो ंके वािषŊक सवőƗण (एएसआई) के तहत ŵम संबंधी आंकड़ो ंके संŤह पर įरपोटŊ. 
2 सामािजक सुरƗा संिहता 2020. 7 भारतीय ŵम जनŊल (आईएलजे). 
3 वेतन संिहता, 2019. 8 ŵम संबंधी आंकड़ो ंकी पॉकेट बुक (पीबीएलएस) / भारतीय ŵम सांİƥकी (आईएलएस). 
4 औȨोिगक संबंध संिहता, 2020. 9 आईडɲू  / एएल / आरएल के िलए सीपीआई आंकड़ो ंसे संबंिधत वािषŊक įरपोटŊ. 
5 दुकान और वािणİǛक Ůितʿान अिधिनयम. 10 Ťामीण भारत मŐ मजदूरी दर पर पुİˑका. 

 
 
 
 
 
 
 
3. असम मŐ चाय बागान कामगारो ंके िलए सामािजक सुरƗा [सीएस] 
 

िवȅीय 
पįरʩय 

(2026-27) 

 
िनगŊम (2026-27) 

 
पįरणाम (2026-27) 

Ŝपये करोड़ 
मŐ 

िनगŊम संकेतक लƙ पįरणाम संकेतक लƙ 

 
 
 
 
 
 

68.99 

1) सेवा के दौरान मृȑु को 
Ůाɑ होने वाले मृत सद˟ो ं
के पįरवार को पाįरवाįरक 
पŐशन योजना (एफपीएस) 
के भुगतान का Ůावधान 

1.1) िवȅ वषŊ 2026-27 मŐ 
एफपीएस के तहत जोड़े गए 
नए लाभािथŊयो ंकी संƥा 

 
2,100 

1) पाįरवाįरक पŐशन दावो ंका समय पर 
संिवतरण (7 िदनो ंके भीतर) 

1.1) एफपीएस के अंतगŊत कुल संिवतरण का 
समयानुकूल संिवतरण का Ůितशत (7 िदनो ंके 
भीतर) 

 
95% 

2) पाįरवाįरक पŐशन योजना (एफपीएस) 
के तहत लाभािथŊयो ंका कवरेज 

2.1) योजना के कुल सद˟ो ंमŐ से एफपीएस के 
तहत लाभ पाने वाले लाभािथŊयो ंका Ůितशत* 

 
100% 

2) सेवा के दौरान मृȑु को 
Ůाɑ होने वाले मृत सद˟ो ं
के पįरवार को िनƗेप 
सहबȠ बीमा योजना  
(डीएलआईएस) का 
Ůावधान 

2.1) िवȅ वषŊ 2026-27 मŐ 
डीएलआईएस के तहत जोड़े 
गए नए लाभािथŊयो ंकी संƥा 

 
3,280 

3) िनƗेप सहबȠ बीमा दावो ंका समय 
पर संिवतरण (7 िदनो ंके भीतर) 

3.1) डीएलआईएस के अंतगŊत कुल संिवतरण 
का समयानुकूल संिवतरण का Ůितशत (7 िदनो ं
के भीतर) 

 
95% 

4) िनƗेप सहबȠ बीमा योजना 
(डीएलआईएस) के तहत लाभािथŊयो ंको 
कवरेज 

4.1) योजना के कुल सद˟ो ं मŐ से 
डीएलआईएस के तहत लाभ पाने वाले 
लाभािथŊयो ंका Ůितशत* 

 
96% 
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5) असम चाय बागान कामगारो ं तक 
सामािजक सुरƗा योजनाओ ंकी Ůदायगी 
की Ɨमता 

5.1) चाय बागान कामगारो ंकी कुल संƥा मŐ से 
योजना के अंतगŊत शािमल चाय बागान 
कामगारो ंका Ůितशत** 

 
2.14% 

 
*पाįरवाįरक पŐशन योजना (एफपीएस) और िनƗेप सहबȠ बीमा योजना (डीएलआईएस) के तहत लाभािथŊयो ंको िदए गए फायदो ंका कवरेज Ůितशत, FY 2026-27 मŐ लाभािथŊयो ंको भुगतान िकए 
जाने वाले पाįरवाįरक पŐशन दावे और िनƗेप सहबȠ बीमा दावे के आधार पर पįरकिलत िकया जाएगा, जो कुल पाįरवाįरक पŐशन और डीएलआई लाभािथŊयो ंमŐ से हœ, िजɎोनें Ţमशः  पाįरवाįरक पŐशन 
और िनƗेप सहबȠ बीमा योजना के िलए आवेदन िकया है। 
 
**िवȅ वषŊ 2026-27 के िलए असम मŐ चाय बागान कामगारो ंकी कुल संƥा 13.10 लाख होने का अनुमान है। पाįरवाįरक पŐशन-सह-जीवन बीमा योजना और िनƗेप सहबȠ बीमा योजना के तहत 
कवर िकए गए चाय बागान कामगारो ं(योƶ सद˟ो)ं की संƥा िवȅ वषŊ 2026-27 के िलए Ţमशः  24,798 और 3,280 होने का अनुमान है (यानी कुल योƶ सद˟ = 28,078)। इसिलए, पाįरवाįरक 
पŐशन-सह-जीवन बीमा योजना और िनƗेप सहबȠ बीमा योजना के योƶ सद˟ो ंका कुल चाय बागान कामगारो ंकी संƥा का Ůितशत 2.14% (28078/1310000*100) लिƗत है। यह कुल चाय 
बागान कामगारो ंकी संƥा की तुलना मŐ एक कम लƙ है, िजसके कारणो ंका ŵेय पाįरवाįरक पŐशन-सह-जीवन बीमा योजना और िनƗेप सहबȠ बीमा योजना के तहत पाũता के मानदंडो ंको िदया 
जा सकता है, जो िक सेवा के दौरान मृȑु है। 
 
 
 
 
 
 
 
4. ŵम कʞाण योजना (एलडɲूएस) [सीएस] 
 

िवȅीय 
पįरʩय 

(2026-27) 

 
िनगŊम (2026-27) 

 
पįरणाम (2026-27) 

Ŝपये करोड़ 
मŐ 

िनगŊम संकेतक लƙ पįरणाम संकेतक लƙ 

 
 
 
 
 
 

1) िशƗा के Ɨेũ मŐ बीड़ी / िसने / लौह अयˋ, 
मœगनीज अयˋ और Ţोम अयˋ खदानŐ 
(आईओएमसी) / चूना पȈर खदानŐ और 
डोलोमाइट खदानŐ (एलएसडीएम) / अűक 
कामगार और उनके आिŵतो ं के िलए 
कʞाणकारी गितिविधयो ंका संचालन करना 

1.1) िवȅ वषŊ 2026-27 मŐ 
िमले कुल आवेदनो ं मŐ से 
सȑािपत / जांचे गए योƶ 
आवेदनो ंका Ůितशत। 

लƙ सहज 
अनुगामी नही ं
हœ, वाˑिवक 
įरपोटŊ िकया 

जाएगा^ 

1) िशƗा के Ɨेũ मŐ बीड़ी / िसने / लौह 
अयˋ, मœगनीज अयˋ और Ţोम 
अयˋ खदानŐ (आईओएमसी) / चूना 
पȈर खदानŐ और डोलोमाइट खदानŐ 
(एलएसडीएम) / अűक कामगार और 
उनके आिŵतो ंको लाभ Ůदान करना 

1.1) िवȅ वषŊ 2026-
27 मŐ ˢीकृत 
छाũवृिȅयो ं की 
संƥा 

 
1,20,000 
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52.00 2) s ा˖ के Ɨेũ मŐ बीड़ी / िसने / लौह अयˋ, 
मœगनीज अयˋ और Ţोम अयˋ खदानŐ 
(आईओएमसी) / चूना पȈर खदानŐ और 
डोलोमाइट खदानŐ (एलएसडीएम) / अűक 
कामगार और उनके आिŵतो ं के िलए 
कʞाणकारी गितिविधयो ंका संचालन करना 

2.1) िवȅ वषŊ 2026-27 मŐ 
कुल कामगारो ंऔर उनके 
आिŵतो ं मŐ से ˢा˖ 
योजना के तहत सİʃिलत 
िकए गए कामगारो ं का 
Ůितशत* 

लƙ सहज 
अनुगामी नही ं
हœ, वाˑिवक 
įरपोटŊ िकया 

जाएगा@ 

2) बीड़ी / िसने / लौह अयˋ, मœगनीज 
अयˋ और Ţोम अयˋ खदानŐ 
(आईओएमसी) / चूना पȈर खदानŐ और 
डोलोमाइट खदानŐ (एलएसडीएम) / 
अűक कामगार और उनके आिŵतो ं के 
िलए ˢा˖ लाभ हेतु कʞाणकारी 
गितिविधयो ंका Ůावधान 

2.1) िवȅ वषŊ 2026-
27 मŐ ˢा˖ योजना 
के तहत उपचाįरत 
मरीजो ंकी संƥा* 

लƙ सहज 
अनुगामी नही ं
हœ, वाˑिवक 
įरपोटŊ िकया 

जाएगा@ 

 
^लƙ सहज अनुगामी नही ंहœ और केवल वाˑिवक įरपोटŊ िकया जाएगा Ɛोिंक नेशनल ˋॉलरिशप पोटŊल (एनएसपी) चŢ हर साल जनवरी महीने मŐ पूरा होता है, बशतő एनएसपी Ůशासक Ȫारा 
कोई और िवˑार न िदया जाए। शैƗिणक वषŊ 2025-26 की सȑापन ŮिŢया 15 जनवरी, 2026 तक जारी है और एनएसपी Ůशासक Ȫारा अंितम समापन के अधीन है। इसिलए, िकसी भी ितमाही के 
िलए लƙ तय नही ंिकया जा सकता। इसके अलावा, सȑािपत आवेदन की संƥा ˋॉलसŊ Ȫारा जमा िकए गए दˑावेज पर आधाįरत होती है। कुल आवेदन की संƥा भी हर साल अलग-अलग होती 
है, Ɛोिंक यह ˋॉलर की पसंद और अलग-अलग मंũालयो ं/ िवभागो,ं राǛ सरकारो ंऔर सरकारी संगठनो ंकी दूसरी छाũवृिȅ योजनाएं की उपलɩता पर िनभŊर करती है, जो आवेदन जमा करने 
के समय आवेदक के िलए ˷ादा फायदेमंद हो सकती हœ। हालांिक, एनएसपी पोटŊल पर िमले कुल आवेदन की तुलना मŐ सȑािपत आवेदन का Ůितशत हर शैƗिणक वषŊ के िलए सालाना įरपोटŊ िकया 
जा सकता है। 
 
*उपचाįरत मरीजो ंकी संƥा मŐ पंजीकृत कामगारो ंके आिŵत भी शािमल हœ। अ˙ताल और िड˙Őसरी मŐ पंजीकृत कामगारो ंकी कुल संƥा İ˕र बनी Šई है, Ɛोिंक योजना मŐ कोई नया सद˟ नही ं
जोड़ा गया है। आयुˆान भारत / ईएसआईसी के तहत ˢा˖ घटक को एकीकृत करने पर िवचार-िवमशŊ चल रहा है। 
 
@एलडɲूएस संबंधी "ˢा˖" घटक एक मांग-संचािलत योजना है, इसिलए लƙ पहले से िनधाŊįरत नही ंिकया जा सकता है। 
 
 
 
 
 
 
 
5. ŵम पंजीकरण, िनरीƗण, समाधान और पारदिशŊता पहल (एसआरआईएसटीआई) [ई-ŵम पोटŊल - असंगिठत कामगारो ंका रा Ō̓ ीय डेटाबेस (एनडीयूडɲू) और ŵम एवं रोजगार 

मंũालय के तहत पोटŊʤ का पुनगŊठन] [सीएस] 
 

िवȅीय 
पįरʩय 

(2026-27) 

 
िनगŊम (2026-27) 

 
पįरणाम (2026-27) 

(Ŝपये 
करोड़ मŐ) 

िनगŊम संकेतक लƙ पįरणाम संकेतक लƙ 
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28.00 

1) असंगिठत 
कामगारो ं को 
आधार के साथ 
जुड़ा यूिनक 
आईडी उपलɩ 
कराना 

1.1) ई-ŵम पोटŊल पर पंजीकृत 
असंगिठत कामगारो ं की संƥा 
(संचयी) 

लƙ सहज अनुगामी 
नही ंहœ, वाˑिवक 

įरपोटŊ िकया जाएगा@ 

1) असंगिठत ŵिमको ं
को सामािजक सुरƗा 
योजनाओ ं का बेहतर 
िवतरण 

1.1) साल-दर-साल कुल पंजीकरण मŐ 
Ůितशत वृİȠ 

लƙ सहज अनुगामी 
नही ंहœ, वाˑिवक 

įरपोटŊ िकया जाएगा@ 
1.2) िवȅ वषŊ 2026-27 मŐ ई-
ŵम पोटŊल पर पंजीकृत 
मिहलाओ ंकी संƥा 

लƙ सहज अनुगामी 
नही ंहœ, वाˑिवक 

įरपोटŊ िकया जाएगा@ 

1.2) ई-ŵम के माȯम से एकीकृत सामािजक 
सुरƗा योजनाओ ंका लाभ उठाने वाले ŵिमको ं
की संƥा 

लƙ सहज अनुगामी 
नही ंहœ, वाˑिवक 

įरपोटŊ िकया जाएगा* 
2) ŵम कʞाण 
योजनाओ ं का ई-ŵम 
के साथ एकीकरण 

2.1) ई-ŵम के साथ एकीकृत राǛो ं / कŐ ū 
शािसत Ůदेशो ं Ȫारा लागू की जा रही ŵम 
कʞाण योजनाओ ंकी संƥा 

 
 

लƙ सहज अनुगामी 
नही ंहœ, वाˑिवक 

įरपोटŊ िकया जाएगा** 
2.2) ई-ŵम के साथ एकीकृत राǛ 
बीओसीडɲू कʞाण बोडŘ की संƥा 
2.3) ई-ŵम के साथ एकीकृत राǛ-िविशʼ 
कʞाण योजनाओ ंकी संƥा 

 
@31.12.2025 तक ई-ŵम पोटŊल पर 31.45 करोड़ से ˷ादा पंजीकरण हो चुके हœ। ई-ŵम पर असंगिठत कामगारो ंका पंजीकरण ˢैİǅक है और कुल पंजीकरण मŐ लगातार बढ़ोतरी ई-ŵम के 
तहत असंगिठत कामगारो ंकी बढ़ती कवरेज को िदखाती है।।  
 
*वतŊमान मŐ, ई-ŵम: वन-ːॉप-सॉʞूशन को पीएमएसवाईएम, एनसीएस और 14 कŐ ū सरकार की योजनाओ ंके साथ एकीकृत / मैप िकया गया है। ई-ŵम पंजीकरणकताŊओ ंकी संƥा Ůदान की जा 
सकती है। हालाँिक, चूँिक ये माँग आधाįरत योजनाएँ हœ, इसिलए कोई लƙ तय नही ंिकया जा सकता है। 
 
**ई-ŵम के साथ राǛ / कŐ ū शािसत Ůदेशो ंकी सरकारी योजनाओ ंका एकीकरण सभी िहतधारको ंकी सʃित पर िनभŊर करता है। जबिक कŐ ūीय ˑर पर एकीकरण बढ़ाने की कोिशशŐ की जा रही 
हœ, राǛ / कŐ ū शािसत Ůदेशो ंसे लगातार समथŊन की ज़ŝरत है। इसिलए, कोई लƙ तय नही ंिकया जा सकता। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. एससी, एसटी और ओबीसी के िलए कोिचंग और मागŊदशŊन [सीएस] 
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िवȅीय 
पįरʩय 

(2026-27) 

 
िनगŊम (2026-27) 

 
पįरणाम (2026-27) 

(Ŝपये 
करोड़ मŐ) 

िनगŊम संकेतक लƙ पįरणाम संकेतक लƙ 

 
 

25.00 

1) अनुसूिचत जाित (एससी) / 
अनुसूिचत जनजाित (एसटी) के 
नौकरी इǅुको ं को ʩावसाियक 
मागŊदशŊन और कैįरयर परामशŊ 
सेवाएँ Ůदान करना 

1.1) ʩावसाियक मागŊदशŊन के 
िलए पंजीकृत और कैįरयर 
परामशŊ सेवाएँ Ůदान िकए एससी 
/ एसटी के नौकरी इǅुको ं की 
संƥा 

 
2,00,000 

1) अनुसूिचत जाित (एससी) / 
अनुसूिचत जनजाित (एसटी) के 
नौकरी इǅुको ंकी रोजगार Ɨमता 
बढ़ाना 

1.1) एससी / एसटी उʃीदवारो ं
की संƥा िजɎŐ एससी/एसटी के 
िलए नेशनल कįरयर सिवŊस सŐटर 
(एनसीएससी) Ȫारा ŮिशिƗत 
िकया गया है* 

 
5,000 

 
*एससी / एसटी के नौकरी इǅुको ंको उनकी रोज़गार Ɨमता बढ़ाने के िलए ʩावसाियक मागŊदशŊन और कैįरयर परामशŊ सेवाएँ देने के अलावा, सŐटर एससी / एसटी उʃीदवारो ंको छह अलग-अलग 
कोसŊ मŐ ŮिशƗण भी दे रहे हœ, िजसमŐ Ťुप “सी” पदो ंके िलए तैयार करने के िलए एक ŮिशƗण / कोिचंग भी शािमल है। हर ŮिशƗण मŐ सीटो ंकी संƥा तय है। 


